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@Mvt. modositas fobb iranyvonalai:

- a munkaegészségiigyl szaktevekenységet eérintd modositdsok
- a munkabiztonsagi szaktevékenységet érintd modositasok

- a GDPR rendelet miatt sziikséges modositasok

- jogharmonizacios kotelezettseg teljesitése

- a munkavédelmi képviseldk képzésére vonatkozo szabalyok

- a hatosagi eljarast €érintd modositasok

N

kgyéb technikai, pontosito, a jogalkalmazast segitd modositasok /




A munkaegészségiigyi szaktevékenység ellatasat érintéo modositasok

/Hatélyos Mvt. 8. §& Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevekenyseégnek, illetve\
munkaegeészségiigyl szaktevekenységnek mindsithet. A munkaltatd a munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsitett feladatokat csak kiilon jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezo -
a banyaszat teriiletén banydszati -, a munkaegészségiigyl szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig
munkaegészsegiigyi [foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megeldzo

Qrvostan ¢s nepegeszsegtan| szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti. /

2024. Januar 1-tol:

(1) Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenysegnek, illetve munkaegészsegiigyi
szaktevékenységnek mindsithet.

(2) A munkaltatd a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak jogszabalyban
meghatarozott munkavédelmi — a banyaszat teriiletén banyaszati —, szakmai képesitéssel rendelkez6 szemellyel
végeztetheti vagy végezheti.

(3) A munkaltato a munkaegészsegligyi szaktevekenyseégnek mindsitett feladatokat munkaegeszségiigyi — ezen
beliil foglalkozas-orvostan, lizemorvostan, munkahigiéne, kozegeszségtan-jarvanytan, megel6z0 orvostan ¢s
népegeszségtan — szakkeépesitéssel rendelkezo szemellyel végeztetheti. Jogszabalyban meghatarozott esetekben
kozegészségugyi-jarvanyiuigyi ellenori vagy feligyeloi, vagy népegészségiigyi ellenori vagy feliigyeloi
@kképzettséggel rendelkezo személy is ellathat munkaegészségiigyi szaktevékenységnek min(’isitey

feladatokat.




A munkaegészségiigyi szaktevekenyseg ellatasat érinto modositasok

/A munkaegeszsegiigyi feladatok ellatasaval Kkapcsolatos modositasok azt a CD
szolgaljak, hogy az eddig — munkavedelmi hatosagi adatok és tapasztalatok szerint - nem
ellatott, vagy esetenként csak formalisan ellatott tevékenysegek ellatasaba
besegithessenek munkaegészségugyl tudassal rendelkezo felugyelok, ellenorok. Az
Mvt. modositas nem tiltja, hogy tovabbra is a foglalkozas-egészségiigyi orvos lassa el a
munkaegészsegiigyi szaktevékenységet, csupan a kevésbé veszélyes tevékenységek
esetén biztositja annak a lehetéségét, hogy indokolt esetben munkaegeszsegiigy1 tudassal
rendelkez0 személy részt vegyen a feladatellatdsban, amellett, hogy minden esetben
megmarad a szakmai kompetencia a foglalkozas-egeszségiigyi orvos jovahagyasanak

@kségességével. /




4 A

Vannak olyan orvosi feladatok, melyeket a modositas hatalyba 1épése utan
tovabbra is a foglalkozas-egészségugyi orvosnak kell ellatnia:

- a munkahelyi1 elsOsegélynyujtas targyi, szemelyi €s szervezesi feltételeinek
meghatdrozasa;

- a munkavallal6 munkakor1 alkalmassaganak orvosi vizsgalata;
- fokozott expozicios eset kivizsgalasa;

- foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa.

& /




A népegészsegiigyi ellenor szakirany jellemzoi

A teljesség 1génye nélkiil, a népegészségiigyi szakképzettségu személyre az alabbiak a jellemzok:

Ismeri a kozegészségtan-jarvanytan targyat, feladatait, felosztasat, modszereit, a munka-egészségtan alapfogalmait,
a megelozeés lehetdségeit, a kornyezet hatasat az emberre.

Reészletesen ismer1 a mikrobioldgia targyat, feladatait, felosztasat, a mikrobak felosztasat, és mindazon jellemzait,
amelyek lenyegesek a fertozesek kialakulasaban.

Sz¢éles kortien ismeri a mikroorganizmusok, mint korokok kimutatasanak és elpusztitasanak lehetoségeit, a
mintavétel szabalyait, a mintavétel modjat.

Ismeri a munkavégzésre vonatkozo munkabiztonsagi ¢s munkaegészségiigyi kovetelményeket, tizvédelmi
eloirasokat, a mindenkori hatalyos jogszabalyi eloirasokat, és az unios szabalyokat.

Ismeri a munkavallalo egészségét és biztonsagat veszélyezteto kockazatokat és a munkaeszkozok biztonsagos
hasznalatat.

Képes az egészséget karosito tényezoket felismerni, az élettani és koros mukodések egymastol valo
elkilonitésére, kompetencia szintjének megfelelo 1épéseket vagy javaslatot tenni a megoldasra.

Ismeri a leveg0-, viz-, talajszennyezddes, a szennyviz, az €pitett kornyezet, valamint a hulladék emberre és a
kornyezetére gyakorolt hatdsait, az esetlegesen kialakul6 kornyezeti karosodasok megeldzésének, felszamolasanak
modozatait €s lehetdségét.




A népegészsegiigyi ellenor szakirany jellemzoi

Ismeri az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a megfelelo munkakornyezet kialakitasanak
feltételeit.

Alkalmazza az élelmezéssel-taplalkozassal, kornyezettel, munkakornyezettel ¢s munkavégzéssel kapcsolatban
esetlegesen kialakul6 karosodasok megeldzésének, illetve felszamolasanak modozatait.

Egészseégmodellek alapjan képes az egészséget meghatarozo tényezok és az egészséget veszélyezteto kockazatok
azonositasara, a mikro-szintli kockazatok elharitasara.

Képes azonositani az egészségre hato kornyezeti, foglalkozasi, élelmiszerbiztonsagi tényezoket, koncepcionalis
javaslatot tesz azok csokkentésére vagy elharitasara.

A torzsanyag (a szakkeépzettség szempontjabol meghatarozo) ismeretkorei:

Bioldgia 1., Kémia, biokémia 1., Okolédgia, Egészségpszicholégia I., Egeszsegszoc1olog1a1 Kommunikacio €s
szemelylsegfeﬂesztem 1smeretekI Etika, apolasetika, Bevezetés az egészsegiigyi jogi ismeretekbe 1., Népegeészségtan,
Elsosegelynyujtas 1., Egeszsegugyl informatika I., stb.

Anatémia I-II., Genetika, Elettan- korélettan 1. Gyogyszertanl Mikrobiolégia I., Apolastan 1., Egészségszociologia
II. Pedagoglal Egeszségneveles- egeszsegfejlesztesl Egészségligyi informatika II.,Egészsegiigyi latin I-I1., stb.

Differencialt szakmai ismeretek targyai

Kutatasmodszertani €s biostatisztikai ismeretek, Epidemioldgiai modszerek, Népegészsegiigyi medicina, Kornyezet-
egeszsegtan, Taplalkozas €s ¢lelmezes-egészségtan, Munka és foglalkozas-egészségtan, Gyermek ¢€s ifjusag-
egészségtan, Elelmiszerbiztonsag, Belgyogyaszat, Toxikologia.




Az alabbi esetekben modosulnak a munkaegészségiigyi szaktevékenység cllatasara vonatkozo
szabalyok:

Mvt. 21. § (3a) munkavédelmi szemponta elozetes vizsgalat

Muvt. 23. § (2a) soron kiviili ellenorzes

Muvt. 54. § (2a) kockazatértekeles I11. vesz. osztaly €s 1-9 {6t foglalkoztatd munkaltato
Mvt. 54. § (6b) megeldzési strategia I11. vesz. osztaly €s 1-9 16t foglalkoztatd munkaltato
Muvt. 55. § (4) oktatasi tematika elkészitese

Muvt. 56. § egyéni veddeszkoz juttatas belsd rendjének kialakitasa

Mvt. 58. § (2a) munkakornyezet kialakitasa




A munkaegészségiigyi szaktevekenyseg ellatasat érinto modositasok
Hatalyos 2024.01.01.

Muvt. 21. § (3a) A munkavedelmi szempontu eldzetes vizsgalat soran sziikséges munkaegészségiigyi feladatokat a
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosanak jovahagyasaval kozegészségiigyi-
jarvanyugyi ellenori vagy feliigyeloi, vagy népegészségiigyi ellenori vagy feliugyeloi szakképzettséggel
rendelkezo személy is ellathatja.

N /
(Mvt. 23. § (2a) A soron kiviili ellendrzéshez sziikséges munkaegészségiigyi feladatokat a foglalkozés-\
egészségiigyl alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosanak jovahagyasaval kozegészségugyi-jarvanyiigyi
ellenori vagy feliigyeloi, vagy népegészségiigyi ellenori vagy felugyeloi szakképzettséggel rendelkezo személy
\is ellathatja )

Mvt. 54. § (2a) A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendelete szerinti I11. veszélyessegi osztalyba sorolt, 1-
9 fot foglalkoztatok eseteében a kockazatértekelés munkaegészségiigyi tartalmaval kapcsolatos feladatokat a
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosanak jovahagyasaval kozegegészségiigyi-
jarvanyugyi ellenori vagy feliuigyeloi, vagy népegészségiigyi ellenori vagy felugyeloi szakképzettséggel
\rendelkezﬁ személy is ellathatja. /




A munkaegészségiigyi szaktevekenyseg ellatasat érinto modositasok
Hatalyos 2024.01.01.

/N Muvt. 54. § (6b) A megeldzesi stratégia munkaegészségiigyi tartalmanak kialakitasa a foglalkoztataspolitikaert )

felelds miniszter rendelete szerinti I11. veszélyességi osztalyba sorolt, 1-9 £t foglalkoztatok esetében a
foglalkozas-egeszségiigyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosanak jovahagyasaval kozegészségiigyi-
jarvanyiigyi ellendri vagy feliigyeloi, vagy népegészségiigyi ellenori vagy feliigyeloi szakképzettséggel is

Qlléthaté. J

@t. 55. § (3) Az oktatasi tematika elkészitése munkabiztonsagi és munkaegeszségiigyi szaktevékenység
(2023. janudr 1-tol hatalyos) [Az oktatdsi tematika fogalmat, valamint formai és tartalmi elemeire vonatkozo rendelkezéseket az

Mvt. nem hatdrozza meg. A munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalo az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzéshez

sziikséges elméleti és gyakorlati tudast, az ehhez sziikséges szabalyokat, utasitisokat és informdciokat ismeri meg. Az oktatasi tematikdt a
munkaltato tevékenysége, az alkalmazott technologia, a munkahely, a munkakorok sajatossagainak figyelembevételével kell elkésziteni. Az
oktatasi tematika az a dokumentum, amely azokat az altalanos és specidlis elméleti és gyakorlati elemeket foglalja magaba, amelyekrol a
munkavédelmi oktatas soran a munkavallalokat oktatni kell, tehdt a munkavédelmi oktatds témdjanak targykorokre bontott kidolgozdsa.
Ennek kidolgozasa szaktevékenység, nem a munkavédelmi oktatas megtartasa.]

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott munkaegeszségiigyr feladatot a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosanak jovahagyasaval kozegegészségiigyi-jarvanyugyi ellenori
Kvagy feliigyeloi, vagy népegészségiigyi ellenori vagy feliigyeloi szakképzettséggel rendelkezo személv

ellathatja.




A munkaegészségiigyi szaktevékenyseg ellatasat erintd modositasok
Hatalyos 2024.01.01.

4 )

Mvt. 56. § Az egyéni véddeszkoz juttatasanak belsd rendjét a munkaltatd irasban hatdrozza meg. E feladat
ellatasa munkabiztonsagi €s munkaegészseégiigyi szaktevekenységnek mindsiill. A munkaegészségiigyi
feladatokat a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosanak jovahagyasaval
kozegészségiigyi-jarvanytigyi ellenori vagy feliigyeloi, vagy népegészségiigyi ellenori vagy feliigyeloi
szakképzettséggel rendelkezo személy is ellathatja

N /
4 N

Mvt. 58. § (2a) Az egeszséget nem veszélyeztet6 munkakornyezet kialakitasaval kapcsolatos
munkaegeszségiigyi feladatokat a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosanak
jovahagyasaval kozegészségiigyi-jarvanyugyi ellenori vagy feliigyeloi, vagy népegészségiigyi ellenori vagy
felugyeloi szakképzettséggel rendelkezo személy is ellathatja.

N /




A munkabiztonsagi szaktevekenyseg ellatasat erintd modositasok
Hatalyos 2023.01.01.

a )

21. § (8) A munkavedelmi szempontu elozetes vizsgalatot — kiveve a veszeélyes technologia esetét — szakiranyu
képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 személy, vagy jogszabalyban erre feljogositott
szemely, vagy erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszelyes technologia vizsgalatat szakiranyt

munkabiztonsagi szakertdi engedéellyel rendelkez6 személy végezheti.

(v

z Mvt. modositasat megelozoen az iizembe helyezés utdni idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzésere szigor:

J

képesitési kovetelmények voltak meghatarozva, mint az tizembe helyezes elottire. A jogalkoto szandéka az volt, hogy a két

szaktevékenység elvégzésének feltételeit szinkronba hozza és a munkavédelmi szempontu elozetes vizsgalatndl is eldirja a
szigorubb szakmai kovetelményeket.

Ertelmezésiink szerint dltalanossagban egy veszélyes gép, berendezés esetén az tizembe helyezés eldtti munkavédelmi
szempontu elozetes vizsgalat elvégzéshez sziikséges szakiranyu képzettsegkent elfogadhatoak a kozép vagy felsofoki
gépészeti vagy geptipus szervinti miiszaki szakképesitések, vegzettsegek.

Peldaul egy targonca esetéen az emelogép itigyintezoi szakképesites a munkavédelmi szakmai képesitéssel egyiitt feljogosit a

gnkavédelmi szempontu elozetes vizsgalat elvégzésére. /




A munkabiztonsagi szaktevekenyseg ellatasat erintd modositasok
Hatalyos 2026.01.01.

4 )

Mvt. 54. § (6¢) A megeldzesi stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kialakitasa a legalabb 50 fot foglalkoztato

munkaltatoknal a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendelete szerinti I. és II. veszélyességi
osztalyba sorolt tevékenységek esetén felsofoku munkaveédelmi szakképzettseggel lathato el.

N\ /
4 )

Mvt. 54. § (8a) A kockazatertekeles elkeszitése a foglalkoztataspolitikaert felelos miniszter rendelete szerinti 1.

veszélyességi osztalyba sorolt tevékenységek esetén a legalabb 50 fot foglalkoztato munkaltatonal
felsofoku munkavédelmi szakképzettséggel lathato el.

N /




A GDPR rendelet szerinti modositasok
a I

Az ¢épitest munkahelyek tekintetében az Mvt. 63/D. §-sal egésziilt ki a GDPR rendeletre tekintettel. A modositas
az ¢pitési munkahelyen végzett tevékenység bejelentésével kapcsolatos szabalyokat a jelenlegi agazati
miniszteri rendeleti szintrol torvényi szintre emeli. Az Mvt. szabalyozza a tovéabbiakban a bejelentes
tartalmat, az adatkezelés cé€ljat, az adatokra vonatkozo drzeési 1dot (3 év). )

A biologiai tenyezdk kapcsdn az Mvt. a 63/E-F. §-sal egesziilt ki. A mddositas a jelenlegi agazati miniszteri
rendeleti szintrol torvényi szintre emeli az adatkezelési szabalyokat. A rendelkezés szabalyozza a biologiai
tényezOk hatasanak kitett munkavallalokrol vezetett jegyzek céljat, tartalmat, az adatok orzesi idejet.

Bizonyos biologiai tényezokkel torténd tevékenységeket a munkavédelmi hatdosag szamara be kell jelenteni. A
\rendelkezés szabalyozza a bejelentés tartalmat, celjat, az adatok Orzesi idejét (5 €v). /

/Azbeszttel vegzett tevekenyseég tekintetében az Mvt. a 63/G. §-sal egésziilt ki. A modositas a jelenlegi égazati\
miniszteri rendeleti szintrol torvényi szintre emeli az adatkezelési szabalyokat. Az azbeszt kiilondsen
veszeélyes rakkeltd anyag, ezért az azbeszttel tortend tevékenységet a rakkeltd anyagok bejelentésetol
fliggetleniil kiilon is be kell jelenteni a munkaveédelmi hatosag szamara. A hatdsag a bejelentések alapjan
nyilvantartast vezet. A bejelentés €s a nyilvantartas tartalmat, céljat, az adatok O6rzési idejet (50 €v) szabalyozza

Q rendelkezés. /




A GDPR rendelet szerinti médositasok

4 N

Tualnyomasos legtérben vegzett tevekenyseg kapesan az Mvt. a 63/H. §-sal egésziilt ki. A modositas a jelenlegi
agazati miniszteri rendeleti szintrol torvényi szintre emeli az adatkezelési szabalyokat.

A tulnyomasos légtérben veégzett tevékenységet be kell jelentent a munkavédelmi hatosagnak. A bejelentes
tartalmat, celjat €s az adatok Orzesi idejét (3 év) szabalyozza a rendelkezés.

- /

A munkaveégzeés (egészségligyl szolgaltatds) soran hasznalt ¢les, hegyes munkaeszkozok tekintetében
kiegesziilt az Mvt. a 63/1. §-sal. A modositas a jelenlegi agazati miniszteri rendeleti szintrol torvényi
szintre emeli az adatkezelési szabalyokat. A rendelkezés szabalyozza az egészsegiigyi szolgaltatas keretében
hasznalt, ¢les vagy hegyes munkaeszk6zok hasznalatabol eredd kockazatok esetén sziikséges bejelentést. Az
cles vagy hegyes eszkozok altal a munkavallaloknak okozott sériilések ¢és fertozesek kockazatanak
megsziintetése vagy minimalisra csokkentése céljabol, akkor, ha ezt a kockéazatot a kockazatértekelés
megallapitja, a kockazatértekelést a munkaveédelmi hatosagnak meg kell kiildeni €s bejelentést kell tenni. A
\rendelkezés szabalyozza a bejelentés tartalmat, céljat, az adatok Orzesi idejét (5 év). /




A GDPR rendelet szerinti modositasok

~

A GDPR rendeletnek valo megfelelés érdekében az Mvt.-ben Keriilt rogzitésre az eddig miniszteri
rendeletben szerepld, a munkabaleseti nyilvantartasra vonatkozo szabalyozas. A munkaltato altal vezetett
nyilvantartas céljat, adattartalmat €s az drzésre vonatkozo 1dot (5 €v) tartalmazza a rendelkezes.

A bejelentett munkabalesetekr6l a munkavédelmi hatdsag szintén nyilvantartast vezet, melynek c¢ljat,
tartalmat, az adatokra vonatkoz6 6rzesi 1dot (10 év) a rendelkezés a GDPR rendeletnek megfeleloen szabalyozza.

N J

A munkaltatonak be kell jelentenie, ha a munkahelyen foglalkozasi betegség gyanuja meriil fel. A bejelentés
tartalmat, celjat szabalyozza a rendelkezés. [Mvt. 64/C. §] A bejelentett adatokrol a munkavédelmi hatosag
nyilvantartast vezet, melynek c¢ljat, tartalmat, az adatok Orzési idejet (10 €v) tartalmazza a rendelkezés.[Mvt.
64/D. §]

A munkavédelmi hatosag nyilvantartast vezet a fokozott expozicios esetekrol, melynek celjat, tartalmat, az
adatok Orzeési idejét (10 €v) tartalmazza az 0j rendelkezés.[Mvt. 64/E. §]

Minden esetben az eddig miniszteri rendeletben szereplo szabalyozas Kkeriilt torvényi szintre, illetve a
\GDPR rendeletnek valo megfelelés céljabol, ahol sziikséges volt kiegészitésre keriiltek a rendelkezések, pl. ay

orzeési 1dokkel.




A GDPR rendelet szerinti modositasok

4 R

A munkavédelmi ellendrzesi feladatokat ellatd hatosag feliigyeleti szerveként a munkavédelmi agazati
feladatkorében érintett miniszter jar el. A feliigyeleti tevékenység ellatasa érdekében a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatosagok altal vezetett nyilvantartasok adatait a feliigyeleti szerv megismerheti.

[Mvt. 83/F. §]

)

@PR rendeletnek megfeleld adatvedelmi szabalyozassal egésziilt ki az Mvt. 57. § (2) bekezdése is: \

Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas — ideertve a 8. §-ban eldirtak veégrehajtasat is — az eldirt alkalmassagi
feltételekkel rendelkezd munkavallald hidnyaban polgari jogi szerzddes alapjan kiilsé szolgaltatas Utjan is
megvaldsithatd. A kiilsé szolgaltato e tevékenysége soran, a feladatai ellatasa érdekében és az ahhoz
szilkséges mértékben kezeli az érintett munkavallalonak az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo
személyes adatok kezelésérol és védelmérol szolo torvényben meghatarozott személyazonosito és
egészségiigyi adatait. Az igénybe vett kiillsO szolgaltatas — fliggetleniil a formajatdl — nem mentesiti a
munkaltatot az egészséget nem veszelyezteto €s biztonsagos munkavegzes kovetelményeinek megvalositasacrt

Qérvényben meghatarozott feleléssége alol. /




A GDPR rendelet szerinti modositasok

a4 N

A miniszteri rendeletekben is megtalalhatoak még ezek nyilvantartasokra €s bejelentésekre vonatkozo
szabalyok. Ezek a rendelkezések €s a rendeletek mellekletel (nyomtatvanyok) hatalyon kiviil lesznek helyezve.
A jogszabalyi hierarchia figyelembevételével a torvényi (magasabb) szintll szabalyozas szerint kell eljarni.

NS /
4 R

A modositas alapjan tobb bejelentolap felkeriilt a honlapunkra. Ezek nem mindegyike tolthetd még ki
elektronikusan, de az ) honlapunk mar miitkodni fog az elektronikus bejelentes.

A bejelentesekrol és ezek elektronikus bekiildési lehetosegeirdl részletes tajekoztatas szerepel a honlapon.

- )




A munkajuk soran rakkelto anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos
kockazatoknak kitett munkavallalok védelmeérol sz6l6 2004/37/EK iranyelv
modositasarol szo6l6, 2022. marcius 9-i (EU) 2022/431 europai parlamenti és

tanacsi iranyelv atiiltetése miatt sziikséges modositasok

ﬂ iranyelv (jraszabalyozza a munkdjuk sordn rakkeltd anyagokkal ¢és mutageénekkel kapcsom
kockazatoknak kitett munkavallalok védelmerdl szold 2004/37/EK iranyelv 15. cikk (1) bekezdéset, igy a
munkaltatoknak nyilvantartast kell vezetni a reprodukciot karositdo anyagokrol is, ezért sziikséges
kiegesziteni az erre vonatkozo szabalyozast. [Mvt. 63/B. § (1)-(3) bekezdése]

Az 1ranyelv 1. cikk 7. pontja modositja a 2004/37/EK iranyelv 6. cikkét is, ezért a munkaltatoknak be kell
jelenteni a reprodukciot karositdo anyagokkal végzett tevékenységet is. Emiatt sziikséges kiegésziteni a
bejelentésre vonatkozo rendelkezéseket. [Mvt. 63/C. § (1)-(2) bekezdése]

Az iranyelv miatt modosulnak az Mvt. 63/C. § szerinti bejelentésre vonatkozo szabalyok, mivel kiegésziil a
reprodukciot karosito anyagokkal. Tekintettel arra, hogy a munkavédelmi hatésag az Mvt. 63/C. § (2)
bekezdése szerinti bejelentések alapjan nyilvantartast vezet, sziikséges kiegésziteni a munkavédelmi
hatosag altal vezetett nyilvantartasra vonatkozo rendelkezéseket is. [Mvt. 83/A. §-a]

&irényelvre vonatkozo atiiltetési hataridore tekintettel ezen Mvt. modositas hatalyba lIépese: 2024. 04. M




A munkavédelmi képviselok képzésére vonatkozo szabalyok modositasa

ﬁn()dositéssal a munkavédelmi képviselok képzése visszakeriilt a felnottképzés hatalya alé,}

jogszabaly alapjan szervezett képzés lett.

Mvt. 75. § (1) A munkaltatd annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa,
biztositja

a) a feladatai elvegzeséhez sziikséges, tavolleti dijjal fizetett munkaido-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka, €s

b) a sziikkseéges eszkozoket, igy kiillondsen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozo
szakmai el6irasokat.

(2) Annak eérdekeében, hogy a munkavédelmi képviseld az érdekegyeztetéssel kapcsolatos tevékenységét
ellathassa, megvalasztasat kovetd hat honapon beliil képzésen kell részt vennie, amely csak rendes
munkaidOben torténhet.

(3) Az (1)-(2) bekezdesben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik. /




A munkavédelmi képviselok képzésére vonatkozo szabalyok modositasa

(4) Az alapképzés és tovabbképzés megszervezése a felnottképzésrol szolo 2013. évi LXXVII. torvény
(a tovabbiakban: Fktv.) szerint kontaktoras, tavoktatas, illetve zart rendszer(i elektronikus tavoktatas
formajaban valdsulhat meg. Az alap- és tovabbkeépzést szervezd felnottképzo a keépzésekrdl vezetett
nyilvantartasat 5 €vig megoOrzi. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a képzes 1dejet, jelenléti képzes esetén
a képzés helyszinét, a képzés jellegére vonatkozé utalést, a résztvevok nevet, a képzes formajat €s a kepzes
ismeretanyaganak vazlatat.

(5) A munkaveédelmi képviselonek megvalasztasat koveté hat honapon beliil el kell végeznie a legalabb
16 oraszamu alapképzést.

(6) A munkavédelmi képviselonek az alapképzést kovetéen, valamint ujravalasztasa esetén évente
legalabb 8 oras tovabbképzésben kell részt vennie.

(7) Az alapképzés ¢€s  tovabbkeépzeés  ismeretanyaganak ~ minimum  kovetelményeit a
foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter honlapjan kozzéteszi.

(8) Az alapkepzes és tovabbkeépzes elvegzeéset az Fktv. 13/B. § (1) bekezdése szerinti tanusitvannyal kell
igazolni.

(9) A képzesek szakmai feliigyeletét a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter latja el, melynek
részletes szabalyait szabalyzatban allapitja meg.

Mind a kepzések minimumkovetelményei, mind a szakmai feliigyeletre vonatkozo szabalyzat megtalalhato
honlapunkon. (https.//mvff.munka.hu, Munkavédelmi kepviselok meniipont)



https://mvff.munka.hu/

A hatosagi eljarast érinto modositasok

4 O

Mvt. 81. § (7) Ha a kotelezett a munkavédelmi hatosag végleges dontésében foglalt kotelezése ellenére a
munkabaleseti jegyzokonyvet nem tolti ki, a munkavédelmi hatosag jogosult a hatosagi ellendrzés soran
feltart adatok alapjan a munkabaleseti jegyzokonyvet Kitolteni ¢és a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter rendeletében meghatarozott érintetteknek megkiildeni.

" /
- )

Mvt. 87. § (1)

(A munkavédelmi hatosag jogosult)

0) az ellenorzés helyszinén taldlhato biztonsagi berendezések altal rogzitett felvételek és a munkavégzés

teriiletére valo be- és kilépést rogzitoé berendezések adatainak megtekintésére, valamint azokrol masolat

Qészitésére. /




A hatdsagi eljarast érinto modositasok

4 )

rrrrr

az elbiralasig az eljarast felfiiggeszti.

N /

~

Muvt. 86. § (1) bekezdés a) pont
(A munkavédelmi hatosag hatosagi jogkore nem terjed ki)

a kiilon jogszabalyban meghatarozott sugaregészségiigyl, az atomenergia alkalmazasaval kapcsolatos
sugarvédelmi feladatok, az iomizaléo ¢s nem 1onizald sugarzassal, valamint az elektromos €s magneses
erdterekkel kapcsolatos eldirasok ellendrzésére, /




Egyeéb technikai és a jogértelmezést segité modositasok

/Mvt. 14. § (1) A munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat \

¢) a nemzetgazdasag munkavedelmi helyzetenek evenkentl atteklntese a megallapltasok jelentésben torténd
0sszegzese, a munkavédelmi £

Ezzel 6sszhangban:
Mvt. 79. § (1) Az Orszagos Munkavedelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzesre vonatkozo érdekegyeztetd tevékenysége keretében

f) sajat adataival, megallapitasaival sziikség szerint segiti a munkavedelmi £

b
&anécsadési tevékenységet; /

/A 2016/425 EU rendelet szerint 2023. aprilis 21-e utan az EK-tipusvizsgalati tanusitvanyok mar nem\
érvényesek, ezért a vonatkozd normaszoveg Mvt.-bol torténd hatalyon kiviil helyezése volt sziikséges.
Hatalyba 1épés: 2023. 04. 22.

Muvt. 18. § (4) Egyéni véddeszkozt forgalomba hozni €és hasznalatba venni akkor szabad, ha rendelkezik EU-
megfeleloségi nyilatkozattal és sziikség esetén EU-tipusvizsgalati tanusitvannyal.

N /




Egyeb technikai és a jogértelmezést segitéo modositasok

4 )

Mvt. 21. § (2) A21. § alkalmazasaban (lizembe helyezes) veszélyes munkaeszkoznek mindsiil a 87. § 11. pontja
alapjan, illetve a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeletében meghatarozott, tovabba egyéb
jogszabaly vagy a munkaltaté altal veszelyesnek mindsitett, valamint a hatosagi felligyelet ala tartozo
munkaeszkoz.

N /

ﬁv‘[. 45. § (3) A mentési terv elkészitése munkabiztonsagi szaktevékenység. \

Az Mvt. 57. § (3) bekezdése tartalmazta azokat a tevékenységeket, feladatokat, melyeket munkavédelmi

szakember latott el. Ez a felsorolds azonban nem volt egzakt és kovetkezetes és gyakorlatilag pdrhuzamosan
szabdlyozta a feladatellatast, mert a mentési terv kivetelevel a tobbi feladat, szaktevékenysegkeént nevesitve
kiilon §-okban szerepelt a torvényben. Megsziintetve a pdrhuzamos szabalyozast a felsoroldas hatalyon kiviil
helyezésre keriilt, és igy a mentési terv szaktevékenység keretében torténo elkészitési kotelezettsége is kiilon §-
ban keriilt rogzitesre.

" /




Egyéb technikai és a jogértelmezeést segito modositasok
4 )

Mvt. 54. § (6a) A megelozesi stratégia a foglalkoztataspolitikaert felelds miniszter rendelete szerinti III.
veszélyességi osztalyba sorolt 1-9 fot foglalkoztatok esetében a kockazatértékelés részet is képezheti.

- )

ﬁvt. 63/A. § (2) bekezdése \

A nyilvantartas tartalmazza
a) a munkavallalo nevét, sziiletesi helyét, idejét,
b) az expoziciot okozo veszelyes anyag nevét,

c) hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyag esetén
ca) a munkavallalo napi, heti és éves expozicios idejét, és
cb) az expozicios koncentracio mért adatait anyagonként,

Mvt. 63/4. § (2) bekezdés c) pontianak pontositasa a ca) és cb) pontokkal egyértelmiive teszi, hogy az
expozicios idot és az expozicios koncentrdaciot csak hatarértékkel szabdlyozott veszélyes anyagok esetén
(Hrégzz’teni a nyilvantartasban, azonban a b) pont alapjan tovabbra is minden olyan vegyi anyagot rogziteni

kell, amely kockdzatot jelent a munkavallalok biztonsdgara vagy egészségere.




Egyéb technikai és a jogértelmezeést segito modositasok
( )

Muvt. 64. § (4) bekezdeseében: fokozott expozicid esetén a vizsedtatitapon—jegyzokonyvben kell rogzitenie.
N

- N

Myvt. 82. § (2) bekezdés d) pont

A munkavallal6 ¢€letét, testi epseéget vagy egeszségét stlyosan veszélyezteti kiilondsen

da) a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendelete szerinti fesmacasabb 1. veszélyességi osztalyba
tartoz6 munkaltato eseteben /

ﬁvt. 82. § (1) bekezdés A munkavédelmi hatosag kozigazgatasi birsaggal sujtja azt a természetes személh
aki a szervezett munkaveégzeés soran:

b) a munkabalesettel, fokozott expozicidos esettel kapcsolatos nyilvantartasi, kivizsgalasi, jegyzokonyv
készitési €s bejelentési kotelezettseget kelle—idében-jogszabalyban meghatarozott hataridében nem teljesiti
vagy valdtlan adatot k6zol, valamint a baleset, fokozott expozicios eset valodi okat eltitkolja vagy feltarasat
akadalyozza

c) a foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét jogszabalyban
meghatarozott hataridében nem teljesiti, valotlan adatot kozol, a foglalkozasi megbetegedés valodi okat

Qltitkolja vagy kivizsgalasat akadalyozza, vagy /




Egyéb technikai és a jogértelmezeést segito modositasok

@t. 88. § (2) bekezdés a) pontja Kiegésziilt: \

a munkavédelmi hatésagot vagy hatdosagokat, tovabba a honvédelmi szervezet, a honvedelemert felelOs
miniszter fenntartdi iranyitasa ala tartozo, honvédseégi szervezetnek nem mindsiild szakképzO intézmeény, a
honvédelemért felel0s miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében vagy mas jogviszony alapjan a
honvédelmi szervezet hasznalatdban 1évd ingatlanon honvédelmi érdeket szolgalo, szervezett munkavégzest
folytatd szervezet a honvedelemert felelos miniszter hatosagi jogkorébe tartozo, a honvédelemrol és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezetheto intézkedésekrol szold torveny alapjan miniszteri
rendeletben kijelolt gazdasagi tarsasag, tovabba a rendvédelmi szervek, az Orszaggytilési Orség, valamint az
onkormanyzati tlizoltosag tekintetében a munkavedelmi hatosagi feladatokat ellatd szerveket kijeldlje, valamint
azok sajatos feladatait €s a hatosagi eljaras eltér0 szabalyait, valamint a munkavédelmi hatosagi ellenorzésre

ngsit() képzés és vizsga részletes szabalyait rendeletben hatdrozza meg /

4 N

Az Mvt. tobb rendelkezésében (Mvt. 70/B. §. (4) bekezdés ; Mvt. 72. § (2) bekezdés, b) pont; Mvt. 88. § (4)
bekezdés ac) pont) a munkavédelmi szakemberek elnevezés munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezo
személy elnevezésre modosult, mivel a munkavédelmi szakember elnevezes egy felsofokt végzettséget is jelent,
igy egyertelmiivé valt, hogy az Mvt-ben munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkez6 személyrdl van szo.

\_ /




Egyeb technikai és a jogértelmezést segitéo modositasok
4 )

A szakmai oktatasra vagy szakmai keépzésre vonatkozo szovegrészeket moddositani kellett, hogy tartalmuk
megfeleljen a szakképzési szabalyok valtozasainak ¢és lefedje, mind a szakképzest, mind a felnottképzést.

A szakmai oktatas és szakmai képzés elnevezés Kkeriilt be az Mvt. 14. § (1) bekezdés d) pontjaba, az Mvt. 52.

§ (2) bekezdesebe €s a 79. § (1) bekezdés g) pontjaba. y

~

- Nincs a munkavédelmi szakképesités feltételeit meghatarozo kiilon jogszabaly, ezért hatalyon kiviil lett
helyezve az Mvt. 53. §-a.

- Az Mvt. 57. § (3) bekezdésében felsorolt feladatok mindegyike megjelenik az Mvt.-ben mint nevesitett
szaktevekenyseg, ezért a peldalozo jellegli felsorolas hatalyon kiviil helyezésre kertilt.

- Az Mvt. 63/A. § (2) bekezdés c) pontjahoz kapcsolodé modositasa miatt (hatarértékkel rendelkezd
veszelyes anyagok), a d) pont sziikségteleniil megismételne egy rendelkezést, ezert ez hatalyon kiviil lett
helyezve.

N /

Hatalyukat veszt0 rendelkezések:




/Az Myvt. alapjan a munkavédelmi hatosag tandcsadasi tevékenységet is ellét.§
nagyobb érdeklodésre szamot tartd kerdéseket €s valaszokat a honlapunkon 1is
kozzétesszik, segitve ezzel a munkaltatok ¢s munkavedelmi szakemberek
feladatellatasat.

A honlapunkon tovabba — a munkavédelmi targyt bejelentésekre vonatkozo
informacidkon tul — szamos kiadvany ¢s tqjékoztatdo anyag 1s megtalalhato.

& www.mvif. munka.hu /
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Koszonom a figyelmet!
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