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Koveti az ANNEX SL strukturat

PDCA alapu

Egységes az ISO 9001 és 14001
szerkezetéevel

X 4

A munkavallalok

§ bzl1sc'i tényezék A szervezet kdrnyezete ardekelt folek szii
(4.1.) : és elvarasai (

e —————————————————
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XZA MEB iranyitasi rendszer alkalmazasi tertlete (4.3./4.4.)
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Tervezeés

Vezetdi
szerepvallalas
es
munkavallaloi
reszvetel (5.)

Teljesitmény-
értékelés

(9.)

B Sy itasi rendszer
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A SZERVEZET ES KORNYEZETENEK MEGERTESE

45001 KOVETELMENY

kGIsO és belsd tényezdk:

= |ényegesek a szervezet
szandékai
szempontjabdl

= hatnak arra a
képessegUnkre, hogy
elérjUk a MEB iranyitasi
rendszeréetdl vart
eredményeket.

9001 — 14001 TANULSAGOK

nem tették fel a
kérdést....

= gyakran SWOT elemzés
= semmitmondo listdk

= nem kotdtték semmihez,
igy nem is Iatjak hasznat

= vdaltozdsok kdvetése
esetleges
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A MUNKAVALLALOK ES EGYEB ERDEKELT FELEK

SZUKSEGLETEINEK ES ELVARASAINAK MEGERTESE

45001 KOVETELMENY

azokat az egyeb erdekelt
feleket, a munkavdllaldkon
kivUl, amelyek lényegesek @
MEB irdnyitdsi rendszer
szempontjdbdl;

a munkavallalok és egyéb
érdekelt felek lenyeges
szUkségleteit és elvarasait
hogy ezekbdl a
szUkségletekbdl és
elvarasokbol melyek
jogszabadlyi kdvetelmények és
egyeb kdvetelmények, vagy
melyek valhatnak azokkd

9001 — 14001 TANULSAGOK

= gyakran csak lista, de az
elvdards mdar nem jelenik
meg

= dltaldnos, bdrmelyik cégre
jo listak

= nem vizsgdltdk, ezek az
elvardsok teljesulnek-e
vagy egyadltaldn mennyire
akarjdak teljesiteni...

= valtozdst gyakorlatilag
nem kovetik
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FOLYAMATKOZPONTU MEGKOZELITES

FOLYAMAT

Tevékenysegek sorozata,
ami ,bemenetet”
kimenetté" alakit at

Mondjuk ki - gyakran csak
annyi, hogy DOBOZT
rajzolunk

FOLYAMATKOZPONTUSAG

Szisztematikus azonositdsa
és irdnyitdsa ezeknek a
tevékenységeknek és azok
kdlcsdnhatdasanak

Mondjuk ki — gyakran csak
annyi, hogy SOK DOBOZT
rajzolunk
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FOLYAMATKOZPONTU MEGKOZELITES

OLD SCHOOL FOLYAMATKOZPONTUSAG

Ondlld kockdzatértékelés,
jogszabdlyidézetekkel

Célja ajogszabdlyi /
hatosagi megfelelés

Tonna felmérdlap — egy
adott pillanatrdl

Es Brizzik 3 évig...
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KOCKAZAT VS. MEB KOCKAZAT

KOCKAZAT - LEHETOSEG MEB KOCKAZAT

Munkdaval kapcsolatos
veszélyes esemény(ek) vagy
kitettség(ek) eldforduldsi
s : valdszinUségének, tovabbad a
Olyan kérilmény vagy v a” UNDER ° sérilés és
kérilmények olyan . 91‘5}!;55]2 egészségkdrosodds, amelyet
csoportja, amely a MEB- AN { . az esemeény(ek) vagy a
teljesitmény javitdsahoz kitettség(ek) okozhat(nak),
vezethet sulyossagdnak kombindacidja

Bizonytalansag hatdsa
egy vart eredmény
tekintetében

“ %
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KOCKAZATOK ES
LEHETOSEGEK

» NE csindljunk kUlon tabldzatot -
csindlhatunk — de ne ez legyen a lényeg

- Végre van értelme a 4.1. és 4.2. pontoknak
— kontextushoz és érdekelt felekhez
kapcsolddd kockdzatok és lehetdségek

« Lehetdség — a kockdzat masik arca

- Oszinte szembenézés a mikddésinkkel
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MEB KOCKAZATOK

 jelentdsen kibovUlt a veszélyazonositas rész
+ Uj szempontok

» fovdabb nyilik az ollé a tradiciondlis o
kockazatertékelesek €s a szabvany elvarasai
kOzOtt, peldaul:

 proaktiv veszélyazonositas

* munka szervezésenek modja, szocidlis
tényezdk (pl. munkaterheles, a munkaidd...),
a vezetoi szerepvdallalas es a szervezet
kulturgja

- aszervezet multbeli belsd vagy kilso leényeges

incidensei, beleértve a vészhelyzeteket és
azok okait

 lehetséges vészhelyzetek
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MEB KOCKAZAT?

...az emberek, ideértve a kdvetkezdk
figyelembevételét:

1) azok, akik hozzaférnek a munkahelyhez és
az ott folyd tevékenységekhez, ideértve a
munkavallaldokat, a vallalkkozokat, a
|Gtogatokat és mdas személyeket;

?) a munkahely kdzelében lévok, akikre
hatdssal lehetnek a szervezet
tevékenységei;

3) a munkavdllaldk, olyan helyszinen, amely
nem a szervezet kdzvetlen felUgyelete alatt
all;
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BESZERZES - VALLALKOZOK

= A szervezetnek egyeztetnie kell beszerzési
folyamatdat vallalkozdival annak érdekében,
hogy azonositsa a veszelyeket, valamint
felmérje és felUgyelet alatt tartsa @
kdvetkezdkbdl eredd MEB-kockazatokat

= g vallalkkozok szervezetet érintd
tevékenységei és miveletei;

= qaszervezetnek a vallalkkozdk munkavallaldit
erintd tevékenységei és muiveletei;

= A szervezetnek biztositania kell, hogy MEB
iranyitasi rendszerének kdvetelményeit a
vallalkozdok és azok munkavdallaldi teljesitsék.

= Beszerzesi folyamatban a kivalasztasnal MEB
kritériumokat is alkalmazni kell
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A VALTOZTATAS KEZELESE

MEB-teljesitményre hatdssal levd, tervezett
atmeneti és tartds valtoztatdsok bevezetésére
és felUgyeletére folyamatot kell kialakitani:

a) az Uj termékek, szolgdltatasok és
folyamatok, vagy a meglévd termékek,
szolgdltatasok és folyamatok megvdaltozdsa

b) jogszabdlyi kbvetelmények és egyéb
kdvetelmények megvdltozdasa

c) veszélyekkel és a MEB-kockdazatokkal
kapcsolatos ismeretek vagy informdciok
valtozdsa

d) ismeretek és technoldgia fejléddése
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