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30 ÉVES A FELELŐS GONDOSKODÁS PROGRAM



A PROGRAMBAN RÉSZT VEVŐ VÁLLALATOK

Elköteleződés:

• A folyamatos fejlődés

• Az együttműködés

• A jó gyakorlatok megosztása

• Éves haladási jelentés
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MIÉRT VAN SZÜKSÉG MEGÚJULÁSRA? 



MI IS AZ A FELELŐS GONDOSKODÁS, AVAGY 
RESPONSIBLE CARE? 



KIKKEL JÁTSZUNK EGY CSAPATBAN? 



A PROGRAMMENEDZSMENT 

Érettségi szintek: 

Nincs olyan, hogy rossz. Csak kezdő van. 

1.szint: köteleződjék el a Felelős Gondoskodásra

2. szint: elindítás és tervezés

3. szint: folyamatos javulás

4. szint: a kiválóság előmozdítása és fenntartása

Koordináció, képviselet                                                             végrehajtás           

Globális szint
ICCA

Európai szint
CEFIC

Nemzeti 
szövetségek Vállalatok



A PROGRAM MEGÚJÍTÁSA  - A KÖTELEZETTSÉGEK

• A Charta újbóli aláírása, az elköteleződés megerősítése

• A Charta közzététele a cég honlapján

• Kapcsolattartó/RC felelős kijelölése

• Éves jelentéstétel: 
• Munkabalesetek száma (Halálos, munkaidő-kieséses, 

alvállalkozói)
• Folyamatbiztonsági incidensek száma
• Veszélyes és nem veszélyes hulladék mennyisége
• Nox, Sox , direkt/indirekt CO2 kibocsátás
• Szállítási incidensek
• Energiafelhasználás
• Vízfelhasználás



A PROGRAM MEGÚJÍTÁSA  - AMIT ADUNK 

• A Logo használata 5 évre  -

• A Responsible Care önértékelő eszköze segít fókuszálni

• Minden témakörre egyénre szabottan mérhető a teljesítmény

• Teljesen titkos, csak a vállalat ismerheti meg a saját adatait

• Fejlődési pontok azonosítása, beruházási tervek támogatása

• Jó gyakorlatok elérhetősége

• Benchmarkok lekérdezése

• https://self-assessment.responsible-care.com/login

• Szakmai támogató programok – pl. novemberben webtool támogatás 



AUDIT ÉS TANÚSÍTVÁNY
A VÁLLALATRA SZABOTT MEGOLDÁS

• A MAVESz 2014 óta végez  Fenntartható fejlődés auditokat

• Független auditorok, tűzvédelmi, folyamatbiztonsági, munkavédelmi szakemberek

• A témakörök a környezetvédelem és RC program menedzsmentjétől a 
munkabalesetekig mindent felölelnek

• Egyénre szabott megoldások javaslása, fejlődési lehetőségek azonosítása

• Jó gyakorlatok megosztása

• Kifejezetten segítő, jobbító szándék

• Az idén 3 megújító és 1 új audit volt esedékes, ebből 2 lezajlott



GRATULÁLUNK A TANÚSÍTVÁNY ÚJBÓLI 
MEGSZERZÉSÉHEZ!



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET !


