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A korabbi 2014-2020-as stratégiai keret fo prioritasai, &’ E| M

> A munkaval osszefuggd megbetegedések megelozése,
> A demografiai valtozasok kezelése

> Egyuttmiukodés a tagallamokkal és a szocialis partnerekkel az elavult szabalyok
kivezetése és aktualizalasa, valamint a hatékonyabb és atfogéobb munkahelyi védelem,
megfeleloség és végrehajtas biztositasaval kapcsolatos erofeszitések ujra pozicionalasa
érdekében



A korabbi 2014—-2020-as stratégiai keret &’ E| M

Az el6z0 stratégiai keretén belul unids szinten elért legfobb eredmények a kovetkezok voltak:

1. a rakkelté anyagokrol és mutagenekrdl szolo iranyelv 3 alkalommal tortend aktualizalasa és a
negyedik aktualizalasra vonatkozo javaslat;

2. 4 iranyelv korszerUsités céljabol tortend aktualizalasa, ideértve az expozicios hatarertekek es
a biologial anyagok teruletét;

3. szamos, széles korben hasznalt EU-OSHA utmutaté és online eszkoz biztositasa a
munkaltatok részére, ideértve a Covid19-re vonatkozd utmutatokat és eszkozoket is; €s iv. a
SLIC altal kidolgozott ellendrzesi utmutatok és eszkozok.



MUNKAVEDELEM NEMZETI POLITIKAJA &! f‘ M

A Munkavedelem Nemzeti Politikajat a Kormany a 2016. oktober 5-i ulésen targyalta meg es
fogadta el, majd a 1581/2016. (X. 25.) Korm. hatarozatban rendelte el a jovahagyott dokumentum
kozzetetelet a Kormany honlapjan.

A Munkavedelem Nemzeti Politikaja elnevezésl dokumentum, amelyben — o0sszhangban az

(Y LN 4

munkavedelem hosszu tavu fejlesztési iranyai annak érdekéeben, hogy azok eredmenyel
hozzajaruljanak a munkakorulmeények fejlesztéséhez, valamint a munkavallalok munkavegzo
kepessegenek megorzesehez, az egeszseg és a biztonsag fenntartasahoz es az egeszsegben
eltoltott eletevek novelésehez, ezaltal Magyarorszag versenyképessegenek erositesehez.

Teljesulésrol beszamolé :

JELENTES A NEMZETGAZDASAG 2020. EVI MUNKAVEDELMI HELYZETEROL (11.)



2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészséegvédelmi stratégia @ E‘

A szocialis jogok europai pilléerének cselekvési tervében kihirdetett 0j, 2021-2027-es munkahelyi
biztonsagi és egészséegvedelmi stratégiai keret meghatarozza a munkavallalok egészségének és

biztonsaganak elkovetkezé években torténd javitasahoz szikséges f6 prioritasokat és cselekvéseket
a vilagjarvanyt koveto6 vilagban, amelyet
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» valamint a hagyomanyos munkahelyi kornyezet megvaltozasa jellemez.
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Zold Eurépa: a fenntarthaté gazdasagi fellendulés erdekében az eurdpai zold megallapodas megvalositasa, az EU-t a klimasemlegesség felé vezetd, a korkoros gazdasagra valo attérés elésegitése, a kozos
agrarpolitika reformjarol sz6l6 egyeztetések folytatasa

Digitalis Europa: a gazdasagi fellendités érdekében a digitalis atallas el6segitése, a zold atallas digitalis megoldasokkal valé tamogatasa, unids digitalis személyazonosité rendszer Iétrehozasa az online
tranzakciokhoz, a digitalis készségek fejlesztése


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/IP_12_558

stratégiai kerete
Kihivasok

Az Eurdpai Unié 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi @?M

A strategiai keret rovidebb tavu vegrehajtasahoz kapcsoldodoan szamos kihivast
azonositott az alabbiak fenyeben:

1. az eroforrasok szikossege a tagallamokban;

2. az igeny, hogy a foglalkozasi megbetegedésekre, demografiai valtozasokra,
pszichoszocialis kockazatokra s a vaz- és izomrendszeri megbetegedésekre
nagyobb figyelmet forditsanak; es

3. a munkavedelmi felugyel6ségek és vallalkozasok tamogatasanak
szuksegessege, hogy javitani lehessen a munkahelyi biztonsagi es
egeszsegvedelmi szabvanyokon.



Az elozo keret prioritasai ma is relevansak @ E‘ M

= Az EU-ban azonban tovabbi munkahelyi biztonsagi és egészsegvedelmi cselekvesekre van
szukseg ahhoz, hogy a munkahelyek megfelelienek a gazdasag, a demografia, a
munkavegzesi modellek és a tarsadalom egésze terén bekovetkez6 egyre gyorsabb
valtozasoknak.

= Az unios munkavallalok egy része szamara a munkahely fogalma egyre keplekenyebbe, es
ugyanakkor az uj szervezeti formak, Uzleti modellek és iparagak megjelenésevel egyre
osszetettebbé valik.

= A Covid19-vilagjarvany kihangsulyozta ezt az Osszetettséget, és minden eddiginél jobban
osszekapcsolta a munkahelyi egészségvedelmet és biztonsagot a kozegeszsegugyi
szakpolitikaval.



Az Eurépai Unié 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és @%FM
egészséegvedelmi stratégiai kerete .Celkitlizések

A stratégiai keret ezért az elkovetkez6 évek soran harom horizontalis kulcsfontossagu celkituzésre
osszpontosit:

e a munka uj vilagaban a zold és digitalis atallas, illetve a demografiai atmenet altal eloidezett
valtozasok elGrejelzése és kezelése;

e a munkahelyi balesetek és megbetegedések megel6zésének javitasa;

e az esetleges jovObeli egeszségugyi valsagokra valo felkészultség javitasa.
E celkitlzeések eléerése erdekeben

unios, nemzeti, agazati es vallalati szintl cselekvések szuksegek.



A Bizottsdg: @%f M

e 2023-ig korszerGsiti a digitalizaciéo tekintetében a munkahelyi biztonsagra és
egeszsegvedelemre vonatkozd unios jogi keretet a munkahelyekrol szolo iranyelv es a
kepernyo elott vegzett munkarol szolo iranyelv felulvizsgalata réeven;

e vedelmi hatarértékeket javasol az alabbiak tekintetében:

o azbeszt — a munkahelyi azbesztrol szolo iranyelv keretében, 2022-ben;
o olom es diizocianatok — a vegyi anyagokrol szol6 iranyelv keretében, 2022-ben;

o kobalt — a rakkeltd anyagokrdl és mutagénekrdl szold iranyelv keretében, 2024 els6
negyedéveben.



A Bizottsdg: @%f M

o 2023-2025-ben az EU-OSHA keretében ,egészséges munkahelyekért kampanyt” indit a biztonsagos és
egészseges digitalis jovO megteremtése érdekében, kllondosen a pszichoszocialis és ergonémiai kockazatokra
kiterjed6en;

e a tagallamokkal és a szocialis partnerekkel egyuttmikodésben kidolgoz egy uniés szintid nem jogalkotasi
kezdeményezést a munkahelyi mentalis egészséggel kapcsolatban, amely felméri a munkavallalok mentalis
egeszsegevel kapcsolatban felmeruld kérdéseket és 2022 veége elbtt fellépési iranymutatasokat terjeszt elo;

e analitikai alapot, elektronikus eszkozoket és iranymutatast dolgoz ki a zoOld és digitalis munkahelyekhez es
folyamatokhoz kapcsolodd kockazatértékelésekhez, ideértve kulondsen a pszichoszocialis és ergonomiai
kockazatokat;

o felkeri az egeészsegugyi beruhazasok hatékony modjaival foglalkozé szakert6i testlletet arra, hogy 2021 vegeig
nyilvanitson véleményt az egészségligyi szakemberek és mas kulcsfontossagu munkavallalok mentalis
egészségéenek tamogatasa tekintetében;

e biztositja az Eurdpai Parlament lecsatlakozashoz valé jogrol szolo allasfoglalasanak megfelelé nyomon koveteset.

“Lecsatlakozas joga” Ennek lényege, hogy olyan jogi szabalyozast szeretne az EP, amelynek alapjan a munkavallalok a munkaidé lejartat kbvetéen
minden hatranyos kévetkezmény nélkil tavol maradhatnanak a munkahelyi online halézatoktol



A Bizottsag az alabbiakra keri a tagallamokat: @ lﬁ M

e a szocialis partnerekkel konzultalva aktualizaljak nemzeti jogi kereteiket a munkahelyi
biztonsaggal és egészsegvedelemmel kapcsolatos kockazatok, valamint a zold és digitalis
atallashoz kapcsolodo lehetéségek kezelése érdekeben. A tagallamoknak a digitalis eszkozok
hasznalatara kell 0sszpontositaniuk, hogy hatékonyabba tudjak tenni a munkaugyi felugyeletet
a jogszabalysertesek megel6zése és felderitése terén is;

e adjanak teret a munkahelyi pszichoszocialis €s ergondmiai kérdésekkel foglalkozé szakertoi
ertékeléseknek;

e erositsek meg a mentalis és pszichoszocialis kockazatok helyzetével kapcsolatos nyomon
kovetest es adatgyujtést valamennyi agazatban.



A Bizottsag felkeri a szocialis partnereket, hogy: &’ I§| M

= hozzanak intézkedéseket és aktualizaljak a jelenlegi, agazatkozi és agazati szintl
megallapodasaikat, hogy a digitalis munkaerdpiachoz, kulonosen a pszichoszocialis es
ergonomiai kockazatokhoz kapcsolodd Uj munkahelyi egészségvedelmi és biztonsagi
kerdeseket 2023-ig kezelni lehessen;

= az europai szocialis partnerek digitalizaciora vonatkozo keretmegallapodasara epitve talaljanak
kozosen elfogadott megoldasokat a tavmunka, a digitalizacid és a lecsatlakozashoz valo jog
teremtette kihivasok kezelése érdekében.



2.2. A munkaval osszefuggo megbetegedések és balesetek lﬁ

megelozésének javitasa "
FELADATUNK A JOVO
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Haldlos kimenetelii munkahelyi balesetek az EU-ban —
1994-2018 (100 000 munkavallalora juto esetek szama)

Forras: Eurostat, a kézos gazdasagi dgazatokra vonatkozé adatok az EU-15-ben (1994-2009), tovabba valamennyi gazdasagi dgazatra vonatkozo adatok az EU-
27-ben (2010-2018).




Magyarorszagi helyzet: Balesetek @ f| M

FELADATUNK A JOVO
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Magyarorszagi helyzet: Foglalkozasi megbetegedések
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A foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicios esetek
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A munkaval 0sszefliggd halalesetek okai &’ E‘ M

= Arakkelté anyagok a becslesek szerint évente 100 000 rakos megbetegedés okozta
munkahelyi halalesethez jarulnak hozza.

= \/eszelyes anyagok szinte minden munkahelyen talalhatok, és tobb millié uniés munkavallalo
van kiteve minden nap ilyen anyagoknak.

Teendok:

= 3 veszelyes anyagok kezelésére szolgald modszertan korszerusitese

a munkahelyi egészsegveédelem és biztonsag, illetve a REACH-rendelet kozotti kapcsolodasi
pontok észszerilsitése

= akrilnitrilre, a nikkelvegyuletekre és a benzolra vonatkozo hatarértekekre vonatkozo jogalkotas

= a reprotoxikus anyagoknak kitett munkavallalok védelmének aktualizalasa es kiterjesztese
(6lom)

= meg kell vedeni a veszélyes gyogyszereknek és egyeb kockazatoknak kitett egeszsegugyi
személyzetet



A munkaval osszefuggo megbetegedések és balesetek @ @ M
megelozésének javitasa

A munkaval osszefuggd halalesetek megelozése csak az alabbiak reven
lehetseges:

i. a munkahelyi balesetek és halalesetek alapos kivizsgalasa;
i. @ balesetek és halalesetek okainak meghatarozasa és kezelese;

lli. @a munkaval kapcsolatos balesetekhez, sérulesekhez es foglalkozasi
megbetegedesekhez kapcsolodd kockazatokkal kapcsolatos tudatossag
novelese; eés iv. a meglévd szabalyok és utmutatok vegrehajtasanak
megerositése.

Elkeszllt egy munkabaleset vizsgalati segedlet a munkavedelmi szakemberek
reszere, melyet a honlapunkon kbzze teszlnk.



Bizottsag javaslata Problémakezelés, népszerisités, tamogatas @ E‘ M

e munkalkodjanak a munkaval Osszefliggd halalesetekkel kapcsolatos ,,zéro-elképzeles”
megkozelites Unioban valoé megvalositasan;

e kezeljek a sziv- és érrendszeri betegségekkel kapcsolatos foglalkozasi kockazatokat;

e nepszerusitsek az Europai Rakellenes Kodexet a munkavallalok koreben
egeszsegmuveltséguk javitasa és a rakkal kapcsolatos kockazatok csokkentese
érdekeben,;

o eértekeljek és kezeljek a kockazatokat, kulonos tekintettel a vilagjarvany altal leginkabb
érintett csoportokra,

e aktivan tamogassak a rakbeteg vagy rakot tuleldo munkavallalok reintegraciojat,
megkulonboztetesmentességet és a munkakorulmenyekhez valo alkalmazkodasat;

e tamogassak a nemek kozotti egyenloséghez kapcsoloddé szempontokat a
tervezesben, vegrehajtasban és jelentéstételben;



Bizottsag javaslata: iranymutatas és képzeés @ E‘ M

e aktivan kezeljék az egészségugyi agazatban jelentkez6 veszélyeket biztonsagos
munkafolyamatok bevezetésével és végrehajtasaval, valamint megfelelo képzés biztositasaval;

e Dbiztositsanak jobb iranymutatast és képzést a kockazatértékelési és megeldzési intézkedesek
tekintetében, kulonosen a mikrovallalkozasok és a kkv-k szamara;

= biztositsanak képzéseket a mezdgazdasagi termeldk szamara a mezdgazdasagi tanacsadasi
szolgaltatasokon keresztll, hogy javitani lehessen készségeiket €s novelni lehessen
tudatossagukat a gazdasagok egészseégugyi es biztonsagi szabalyaival kapcsolatban, ideertve a
vegyi anyagok, kulonosen a novényvédd szerek biztonsagos hasznalatat. A Bizottsag felkeri a
Szocialis partnereket, hogy:

» dolgozzanak ki iranymutatast az egészségugyi agazat szamara, amely tobbek kozott a
munkavallalok veszélyes gyogyszereknek valo kitettsegeével szembeni védelmeére 6sszpontosit,
megnyitva az utat az online interaktiv kockazatértékelési (OiRA) eszkoz kifejezetten az
egészsegugyi agazat szamara torténé kifejlesztéséhez az EU-OSHA-val egyuttmikodeésben.



2.3 A felkészultség fokozasa — gyors reagalas a fenyegetésekre @ @ M

e a jovobeli valsagok tekintetében dolgozzanak ki felkészultsegi terveket a munkahelyi
biztonsaggal és egészségvedelemmel kapcsolatos nemzeti stratégiakban, ideértve az unios
iIranymutatasok és eszkozok végrehajtasat;

e dolgozzanak ki 2023-ig koordinacios mechanizmusokat a kozegeszsegugyi es a munkahelyi
biztonsaggal es egeszsegvedelemmel foglalkozo hatdésagok kozott;

e fokozzak a magas kockazatu szakmakban dolgozo idénymunkasokkal szembeni munkahelyi
biztonsagi es egeszsegvedelmi kotelezettségek nyomon koveteset es hatekony ellenorzeset;

= erositsek meg az egyuttmikodeést és az informaciocserét a munkavédelmi felligyelosegek es
mas éerintett nemzeti hatéosagok kozott a biztonsagi és egészsegvédelmi szabvanyok
valamennyi foglalkoztatasi agazatban valo javitasa erdekében.



Reagalas a fenyegetésekre: 40/2020. (XI. 4.) ITM rendelet @ E‘ M

= A Magyar Kozlony 239. szamaban megjelent a biologiai tényezOk hatasanak kitett
munkavallalok egeszsegenek védelmerdl szolo 61/1999. (XII. 1.) EUM rendeletet
modosito 40/2020. (XI. 4.) ITM rendelet.

= A listat es az ezzel 0sszefuggd megeldzd intézkedéseket tartalmazo 61/1999. (XI. 1.) EuM
rendelet modositasaval a jogszabaly rendelkezései tukrozik a vonatkozo tudomanyos es
epidemiologiai fejlemenyeket, beleertve az Uj biologiai anyagok jelenlétevel kapcsolatos
legujabb ismereteket.

A modositas a 2000/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv Ill. mellékletének a SARS-CoV-2 virusnak az emberek szamara tudvalevileg fert6z6
betegsegeket okozo biologiai anyagok listajara valo felvétele tekintetében térténé modositasardl és az (EU) 2019/1833 bizottsagi iranyelv modositasarol szolo
2020. junius 3-i 2020/739 bizottsagi iranyelv végrehajtasahoz szikséges rendelkezéseket tartalmaz.


http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8094
http://www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=8094

61/1999. (XII. 1.) E(iM rendelet a biolégiai tényez6k hatasanak kitett @%FM
munkavallalok egeszsegének vedelmérol

Vedooltasok

= 13§ (3)A 3. § szerinti becsléstol fliggben a munkaltatonak irasban kell meghatarozni azoknak a
munkavallaloknak a koret, akiknél specialis védelmi intézkedesek szluiksegesek, igy kulonosen
a 3. Szamu melleklet szerinti vedboltasok biztositasa indokolt.

" (4) Ha a 3. § szerinti becslés kimutatja a munkavallalo egészsegének és biztonsaganak olyan
a munkaltatonak - a foglalkoztatas feltételekent - a munkavallalo szamara a 3. szamu
mellekletben meghatarozott veddoltast fel kell ajanlania. A munkavallalot tajekoztatni kell a
vedooltas elmaradasanak elonyeirdl, illetve hatranyairol.



61/1999. (XIl. 1.) EGM rendelet a biolégiai tényezok hatdsanak kitett munkavdllalok
egészségének védelmérol

100. Sulyos akut |égz6szervi szindromat okozo koronavirus (SARS-virus) 3
101. Sudlyos akut légzdszervi szindromat okozo koronavirus 2 (SARS-CoV-2) (j) 3 Véddoltas nincs jelolve
102.. Kozel-keleti légz6szervi tiinetegylittest okozd koronavirus (MERS-virus) 3
103. Egyéb, ismerten korokozé Coronaviridae 2

A Nemzeti Népegészsegugyi Kozpont modszertani levele a 2021. évi védboltasokrol??7?7?

449/2021. (VII. 29.) Korm. Rendelet a koronavirus elleni védéoltas kotelezé igenybevételerdl

,Nem hozhato Iétre olyan jogviszony, amelynek keretében az egészségugyi tevékenységet olyan egészsegugyi dolgozo, rezidens végezné, aki a
SARS-CoV-2 koronavirus elleni véddoltast nem vette fel.”

Ez a rendelet a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrol szo6ld 2021. évi . torvény hatalyvesztésekor hatalyat veszti.




Reagalas a fenyegetésekre: Vallalati Feher Konyv @ E‘ M

Az Innovacios es Technologiai Miniszterium a jarvanymatematikai modellezo es
epidemioldgiai projektje kereteben elkészitette a Vallalati Feher Konyvet, amely
a koronavirus-jarvany terjedésének megelb6zésében, a  kockazatok
csokkenteseben seqiti a hazai vallalkozasokat.

Az online kiadvany tudomanyos-szakmai megalapozottsaggal, nemzetkozi
esettanulmanyokat ismertetve, ellen6rzési listakkal tesz gyakorlati vedekezesi,
munkaszervezesi javaslatokat.

Alapvetd celja, hogy a folyamatos és biztonsagos mukodes fenntartasa
erdekeben praktikus segitséget nyujtson a vallalkozasok, szervezetek szamara a
kovetkezo jarvanyhullamra valo felkészulésben.



4. A HATEKONY MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI @ lﬁ M
SZABVANYOK VILAGSZERTE TORTENO ELOMOZDITASA

1. Egyuttmikodés megerdsitése a munkahelyi biztonsagi és egészségvedelmi szabvanyok
globalis lepteku javitasa érdekében (ILO,WHO,G7; G20 )

2. Annak biztositasa, hogy a munkahelyi biztonsagi és egészségvedelmi szabvanyokat a
munkaugyi €s szocialis normakra vonatkozo kotelezd ervenyl kotelezettsegvallalasok
reszekent megfeleléen figyelembe vegyék.

3. Atisztesseges munka tagabb értelemben vett kérdésének elomozditasa a jovObeli unios
kereskedelmi megallapodasokban.



OSSZEFOGLALAS: EGYUTTMUKODES @ lﬁ M

. tagallamokkal és a s:

FELADATUNK A JOVO

/etkezett valtozas kezelése;

ek és megbetegedések hatékonyabb megel6ze
zhangban; és

egészsegugyi valsagokra valo felkészultség jav




OSSZEFOGLALAS @ ﬁ ]M

E strategiai keret celja az unids intezmenyek, a tagallamok, a szocialis partnerek eés egyeb
erdekelt felek mozgositasa a munkavallalok biztonsaganak és egészségenek vedelmeével
kapcsolatos kozos prioritasok vegrehajtasa erdekében.

= A strategiai keret a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal foglalkozo valamennyi
erintett felre vonatkozik és keretet teremt a cselekveshez, az egyuttmikodeshez es a
tapasztalatcserehez.

= A Bizottsag felkeri a tagallamokat, hogy e stratégiai kerettel osszhangban — a szocialis
partnerekkel egyuttmikodve — aktualizaljak és dolgozzak ki a munkahelyi biztonsaggal es
egeszsegvedelemmel kapcsolatos nemzeti stratégiaikat, hogy az uj intéezkedesek gyakorlati
alkalmazasat biztositani lehessen.

= A munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel foglalkozé 2023. évi csucstalalkozo
alkalmat ad majd az ezen ambicidozus keret alapjan elért el6érehaladas felméresere, valamint a
Kiigazitasok éertekelesére a gyorsan valtozo korulmények tukreben.
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