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Digitalis...
* Nem = automatizalt

. Uj terulet, amirészben ismeretlen

* Gyujtéfogalom:

Data
Management

Hatas lekovetése és
beépitése a
modellbe

Folyamatok
digitalis ‘
modellezése

Dontéshozatal Al
segitségével

Dontéshozatal Al
segitségével Adatbol
informacio



A Digitalizacio
megkerulhetetlen a
gyogyszeripar minden
egyes reszében

* Alapanyaggyartas
e Gyobgyszerformula-készités

 Csomagolas
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Profit -
(P&L) ¢

['pra-fat an(d)

A financial

that outline
revenue, cc
expenses ¢
specified p

2 Investopedia

A Digitalizacio vonzatai
a gyogyszeriparban
* Adigitalizacidé hatasa a

gyogyszeripari termelés
produktivitasara >20%!



Erteket general a
vallalatnak, de az
embereknek miért j6?

Kellemesebb munkakornyezet

Nagyobb autondmia

Onfejlesztési képességek

Nagyobb biztonsag

Kevesebb fizikai tevekenyseég



Ipar 4.0 — Operator
4.0

 Azlpar 4.0, amely technolégiacentrikus megoldasokra épit,
€s hem hozza mar az eredményeket a gydgyszeriparban

 Megoldasijavaslat a techno - human kollaboracion alapuld
megoldasokban rejlik

* A produktum: ,,Operator 4.0, olyan vegyipari szerepld,
amely digitalizacios kognitiv képességekkel és termelési
alapképességekkel egyarant rendelkezik

* Oly mddon, hogy egyuttmtkodik, felugyeli, fenntartja a
digitalis technoldgia eszkozeit

Ennek szerves része a ,,digitalis vegyészmérnok”




Milyen kognitiv
kalandok varnak a
vegyiparban
dolgozokra?

Augmented reality: avaldésag és a képi vilag
vegyitése, akar élében is, tavolrél vezérelve

Virtual reality: a valdsag leképzése digitalisan

Enterprise social networks: konferenciahivasok,
valés ideji kommunikacio

Big Data: hatalmas szamu adatok elemzése
informacidonyerés szempontjabol

\ Cobot technolégiak: robot alapu anyagmozgatas

il - ' 3 De a science fiction helyett...
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Task Group

V{J"[:

Task

Batc

Milyen kognitiv
kalandok varnak a
vegyiparban
dolgozdkra?

Termeléstervezés

Uzemeltetés és lekovetés

Elektronikus sarzslap

Preventiv/Prediktiv karbantartas
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Egyre nagyobb hangsulyt kap a kommunikacids, a szervez6- vagy az alkalmazkodo készség, a csapatorientaltsag, a
motivalhatdsag, az érzelmi intelligencia, a kreativitas, a flexibilitas, a mobilitas

Milyen feladatok varnak a
digitalis vegyészmernokokre?

* Szakmai
* Aprobléma megfogalmazasa és digitalis leképezése

* mert az Al tanul, de tanitani is kell a kémiai és
technolégiai folyamatokra

* Project Management

* amegoldasokat ki kell dolgozni és digitalizalni,
amelynek a motorja a mérndok

e \ezetbi

» Adigitalis megoldasokat be kell vezetni, a
kapcsolatokat meg kell teremteni a felhasznalokkal
és a folyamatot fenntarthatéva kell tenni
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Segitink kiaknazni az
Ipar 4.0-ban rejlo

lehetoségeket.
WStylersGroup  (mx | syt~

Hivatalos Mendix/Siemens partnerek vagyunk.

Mar nem elég, ha egy vallalat jol alkalmazza a hagyoméanyos
folyamatfejlesztési megkozelitéseket vagy a LEAN szemléletmédot.

20-30%-0s

Szolgaltatasaink

Digitalis Moduldris oktatasi
transzformacio program
tanacsadas véllalatod

Megtérulés igényeire szabvaq,
alapu stratégia meglévo

felallitdsa vagy Uj digitdlis

(ROI, nyereség) kezdeményezések

kapcsan

Projektk6zponta
tandacsadas
Stratégia és Uzleti
terv felallitasa:
Meglévéd
problémak feltardsa,
megoldasi
javaslatok,
megvaldsitds




Ki vezesse a digitalis
projekteket?

A digitalis vegyészmeérnok!
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