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A mérnoktovabbképzés a vilagban és Magyarorszagon

Hogyan tudjuk teljesiteni az élethosszig tanulas kritériumait?

Dr. Arpad Istvan
VIE eln6k



Paradigmavaltas az oktatasban

Okai: e« agyorsuld technoldgiai fejlédés (az ismeretek, a készségek gyors avulasa),

 atudasalapu tarsadalom kialakulasa.

Eurdpa is vitathatatlanul atlépett a tudas koraba.

A tanulas, az élet és a munka mintai rohamosan valtoznak. Ez azt jelenti, hogy az
egyéneknek is, és az oktatasi, képzési rendszernek is valtoznia kell.

A feln6ttképzés modelljét felvaltotta az élethosszig tarto tanulas. Az oktatasrdl a
tanulasra valo szemléleti valtas ment végbe.

Az egyén is felelOs az alkalmazhatdsagaért! Csak a tanulds (a képzés) noveli a tudast!



UNESCO - az Egyesult Nemzetek Nevelésiigyi, Tudomanyos és Kulturalis Szervezete

@ u'il UNESCO Institute for Lifelong Learning (UIL), Hamburg,

UNEeSCO TheGlobal Report on Adult Learning and Education (GRALE)

Institute for

Lifelong Learning GRALE 1 (2009), GRALE 2 (2013), GRALE 3 (2016), GRALE 4 (2019) és
a kovetkezé most lesz, a GRALE 5 (2022)

Tevékenységei:
* Figyelemmel kisérik, az UNESCO tagalamok az ALE vallalasaikat teljesitik-e.

* Adatgydjtést, felméréseket, szakpolitikai elemzéseket, esettanulmanyokat,
koncepcidkat készitenek. (fizet8s)

* Ajanlasokat (Recommendations) és iranyelveket (Guidelines) fogalmaznak meg.



Az egyik hires UNESCO tanulmany (1996):

Jacques Delors et al.

Learning: The Treasure Within (Tanulas: A bels6 kincs.)

4 pillére (tartooszlopa) van a , lifelong learning”-nek:

 learning to know, (az ismeretek elsajatitasa/tanulasa)

* |earning to do, (a cselekvés tanulasa/megtanulasa)

* |learning to live together (learning to live with others)
(az egyuttélés tanulasa)

* |earning to be. (megtanulni lenni, megtanulni/fejleszteni magunkat)



Jacques Delors felismerte: Az oktatast atfogobb mddon kell elképzelni.

A formalis oktatasi rendszerek hajlamosak az ismeretek elsajatitasat
hangsulyozni a mas tipusu tanulas rovasara.

FOUR PILLARS
OF EDUCATION

-— ]
LEARNING LEARNING LEARNING LEARNING

TOKNOW 1000 TO LIVE TOGETHER TOBE

* Az uj, négy pilléres vizionak kell a j6vo oktatasi reformjait és politikajat
szolgalnia és iranyitania, mind a tartalom, mind a moédszerek tekintetében.



Vannak még mas intézetek is természetesen a vilagban, pl.:

Nagyon sok egyetem, miiszaki egyetem is
alapitott ilyen intézményeket.
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, Az eurdpai eldzmények ”

Az Eurdpai Tanacs

2000 marciusi (Lisszabon) és

Seounelliof the juniusi (Santa Maria da Feira) llése

European Union

Az oktatasi/képzési rendszereknek:

* alkalmazkodniuk kell a tudasalapu tarsadalom kovetelményeihez,
e tanulasi/képzési lehet6ségeket kell kindlniuk minden tarsadalmi csoportnak!

Ennek harom f6 dsszetevdje van:

* az (internethez kapcsolddd) helyi oktatasi kozpontok fejlesztése,
* az ujalapkészségek el6mozditasa, kiilondsen az inf. technoldgiak (IT) terén, és
* a képesitések atlathatosaganak novelése.



Az Eurdpai Bizottsag

% X &

F A Memorandum on Lifelong Learning (2000. okt.)
el a tagallamokon beluli intéezkedésekre felszolité anyag

European

Commission (nemzeti hatéSkOr)

Az élethosszig tarto tanulas fogalma:

,Minden olyan céliranyos tanulasi tevékenység, amelyet folyamatosan
folytatnak a tudas, a készségek és a kompetenciak fejlesztése céljabaol.”

Az egész életen at tartd tanulas elengedhetetlen:

e agazdasagi versenyképesséeg,
* afoglalkoztathatosag, és
e az aktiv allampolgarsag elémozditasahoz.



A Memorandum on Lifelong Learning (2000)

* X %
* *
* *
*

A végrehajtas ,,nemzeti hataskor”.

*
* g K

European
Commission

A memorandum meghatarozta az oktatas és képzés modjait?:
(a tanulasi tevékenységek harom kategoriaja)

 aformalis, inform!
e anem formalis, és non-formal
e azinformalis

formal

oktatasi, képzési modszerekre csoportositja.

1 International Standard Classification of Education 2011 (ISCED 2011)
(az European Commission és az UNESCO altal kidolgozott és elfogadott rendszer)



A formalis oktatas (tanulds): egy oktatasi vagy képzési intézményben (iskolakban,
egyetemeken) keretein belll torténik, strukturalt tanulasi célokkal, tanulasi idével és
tamogatassal, ami bizonyitvany megszerzéséhez vezet.

A formalis tanulas szandékos a tanuld szemszogébdl.

A nem formalis oktatas (tanulds): nem oktatasi vagy képzési intézmény keretein beldl
torténik, de szintén strukturalt tanulasi célokkal, tanulasi id6vel és tamogatassal, ami
altalaban nem vezet minésitéshez.

A nem formalis tanulas szandékos a tanul6 szemszogébdl.

Az informalis oktatas (tanulas): a munkaval, csaladdal vagy szabadid6vel kapcsolatos
mindennapi tevékenységek eredménye. Nem strukturalt (a tanulasi célok, a tanulasi id6
vagy a tanuldsi tamogatas tekintetében), és nem vezet mindgsitéshez.

Az informalis tanulas lehet szandékos, de a legtobb esetben nem szandékos (véletlen).

Pl. TV, mUzeum, barati beszélgetés stb. 0



A Memorandum on Lifelong Learning (2000)

* X
£ .
o A memorandum célja:
*
Empen Az egész életen at tarto tanulas stratégiajanak
ommission

kidolgozdsa/meghatarozasa.

A memorandumnak hat kulcsfontossagu uzenete van:

e atanulashoz valo egyetemes és folyamatos hozzaférés biztositasa,
 azemberier6forrasokba tortend befektetések szintjenek emelése,

e a hatékony tanitasi és tanulasi modszerek kidolgozasa,

® javitani a nem formalis tanulds megértésének és elismerésének madjat,

 jo minBségl utmutatas és tanacsadas biztositasa, és

* Qaz egész életen at tarto tanulasi lehetdség biztositasa az otthonhoz minél kozelebb

az ICT (Information and Communication Technologies) segitségével.
11.



12.
Néhany megjegyzés a EB memorandum f6 Gizeneteihez

1) Csak akkor névekszik a foglalkoztathatosag és a versenyképesség, ha a képzeési

2)

ajanlatok megfelelnek a vallalatok jelenlegi és jovobeni igényeinek.

Tehat a kérdés: Mit kellene tanitani? Ki valaszolja ezt meg?

Tapasztalatcserére/egyeztetésekre van sziikség — parbeszédre az oktatast végzok,
a vallalatok, a munkavallalok és a kormanyzat kozott.

Tamogatjuk az emberi er6forrasokba valo befektetés el6mozditasanak célkitlizését.

Azonban csak a formalis képzési rendszerekbe valo befektetésekrél van informacio.

Nincs informacio a vallalatok és az egyének altal a nem formalis tanulasra forditott

befektetésekrbl (pénz, id6 stb.). Ezeket a befektetéseket is atlathatobba kellene
tenni.

Ahol befektetés van, ott megtérilésrdl (haszonrdl) és hatekonysagrol is beszéelni kell!



Néhany sz6 a hatékonysagrol

1) Oktatasi modszerek hatékonysaga

e tradicionalis (hagyomanyos) modszer vs.

* modern modszerek:

O

O

Csapat alapu tanulas (Team-Based Learning)

Probléma alapu tanulas (Problem-Based Learning)

Projekt alapu tanulas (Project-Based Learning)

Eset alapu tanulas (Case-Based Learning)

Gyakorlat alapu tanulas (Practice-based Learning)
Forditott-osztalyterem projektek (Flipped-classroom projects)

Kiscsoportos foglakozas (Small-group discussion)

13.



3)

4)

Udvézéljiik, hogy a Memorandum a partnerségre helyezi a hangsulyt.

A képzésben érdekelt felek megallapodasai jelent6s hatassal lehetnek a
tanulasra.

Egyetértiink azzal, hogy az oktatasi és képzési rendszerek egyik fontos feladata a
tanulas lathatova és felismerhetove téetele.

Az oklevelek, a bizonyitvanyok, a képesitések dokumentaltsagai nagyon fontosak.

Az atlathato és konnyen felismerhetd képesitések a munkaerd mobilitasanak
elGfeltétele.

Ugy tlinik, hogy a kompetencidk egyre nagyobb részét nem formalisan sajatitjak el.

A jovo f6 kihivasa az, hogy a nem formalisan megszerzett tudast, kompetenciat
hogyan lehet lathatova és felismerhetdvé tenni.

14.



Adhat-e ki az egyesilet szakértbi és
tervezdi engedélyeket?

Miért ne adhatna? -

Az Egyesuletnek joga van a sajat szakmai
véleményét megjeleniteni, képzéseket
tartani. Akkreditalni is lehet a képzéseket.

A kulfoldi egyesuletek is adnak ki bizonyit-
vanyokat, s6t mindsitik is a tagjaikat:

Ch. Chem. Eng - P. Chem. Eng.

Ma tele van a szakmank , kompetencia”
problémakkal.

az Energiagazddlkodasi Tudomanyos
Egyesiilet Végrehaijté Bizottsdganak
hatdrozataval az

Energiagazdalkodasi miiszaki szakértd

cim hasznalatat engedélyezem.

A fenti szdmon a szakértdi névjegyzékbe
felvettiik és hozzajarulunk, hogy a szak-
teriiletén a MTESZ keretén beliil szakértéi
tevékenységet folytasson.

Az engedély a kidllitastél szamitott 5 évig
érvényes.
Iq/z

Budapest, 19 D' VV}&?C g

7 2

....................




5) Véleményiink szerint a 3. kulcstizenet (,,innovdcio a tanitdsban és a tanuldasban”) és
a 6. kulcstizenet (,hozzuk kobzelebb a tanuldst az otthonunkhoz”) szorosan

kapcsolodnak egymashoz.

Ebben segitenek a lokalis képzési centrumok és az ICT technoldgidk (Information
and Communication Technologies), pl. LVC (Live Virtual Classroom).

Studio Individuals in remote classrooms

& 28220298
&= 22202

Client Site

Groups of people at other clients site



6) Jolenne, ha az élethosszig tartd tanulasnal
* a3 azegyéni motivaciora (az életkorral valtozo motivaciora),

» avallalati oktatasi kulturara/stratégidara (a megfelel6 munkaeré biztositasa, a
vallalat versenyképességének novelése),

A kormanyzati (tarsadalmi) célokra (foglalkoztathatdsag javitasa, a
nemzetgazdasag versenyképességének novelése)

e afeln6ttkori tanulas valddi akadalyaira, ill. ezek csokkentésére

helyeznénk a hangsulyt.

{ munka ]ﬁ[ tanulas ]ﬁ [ csalad ]ﬁ [ térs;ciilmi ]

.. JONEIOSEREK | podsal




. . e . . . , . 18.
Az oktatasban és képzésben valod részvétel aranya (az elmult 4 hétben)
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1. tablazat

életkor:25-64 év kozott  munkahelyi statusz: foglalkoztatottak 2020. évi adatok (Eurostat)



. . e . . . , . 19.
Az oktatasban és képzésben valod részvétel aranya (az elmult 4 hétben)
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2. tablazat

életkor:25-64 év kozott  munkahelyi statusz: munkanélkiiliek 2020. évi adatok (Eurostat)



. . e . . . , . 20.
Az oktatasban és képzésben valod részvétel aranya (az elmult 4 hétben)
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3. tablazat

életkor:25-64 év kozott iskolai végzettség: felséfoku 2020. évi adatok (Eurostat)



E n Az euroOpai oktatas, képzés, ifjusaglgy és
i rasSmus sport tamogatasara iranyulo unids program.
This project is funded by the European Union.

A 2021-2027-es idGszak el6zetes koltségvetése 26,2 milliard euro.

Teruletei:

 a fels6oktatas,

e aszakképzés,

e aziskolai oktatas

® a felnGttoktatas (konferencidk, oktatds, kutatas stb. tamogatdsa),
e azifjusag, és

* asport.

21.



A mérnoktovabbképzés hazai és a nemzetkozi felépitése

Kik oktatnak?

az egyetemek
a szakmérnok/szakember képzés — szinvonal (?)
vegyészmernodksegben: ipari gyakorlat nincs vagy kevés, kompetencia probléma

sokszor van

a mérnoki kamarak
a jogosultsaggal rendelkez6k tovabbképzése, vegyészmeérnokoknek nincs itthon

oktatasuk (MMK Vegyészmérnoki Tagozat)

a profitorientalt cégek

o A vallalatok sajat belsé oktatasai (beleértve a meghivott oktatasokat)
nem strukturaltak vegyészmeérnoki szempontbal (f6leg ISO)

22.



profitorientalt cégek (folyt.)
o QGyarto, értékesitd cégek

Sajat berendezéseik hasznalatarél, uj fejlesztéseikrdl. Vegyészmeérnoki
szempontbdl nem strukturalt.

o Oktatasi cégek ( nagyon sokan vannak ezen a piacon)
altalaban a ,,soft skill”-ek, az altalanosabb management mddszerek és az
ISO szabvanyok oktatasat vegzik

vegyészmeérnoki tudomany és gyakorlat tertiletén nem végeznek oktatast
Magyarorszagon, azonban kulfoldon léteznek ilyen piaci cégek

nonprofit szervezetek (szakmai egyesiiletek és intézményeik, NGOs)

A fejlett ipari orszagokban a szakmai egyesuletek és ezek intézményei latjak el a
meérnoktovabbképzés feladatait. Megvan a tudasbazisuk. Sajat oktatasi
programmal rendelkeznek (strukturalt oktatas).



AI C h E American Institute of Chemical Engineers

The Global Home of Chemical Engineers (AlCh E - 1908, > 60e tag)

AN Institution of Chemical Engineers
IChemE WORLDWIDE (IChemE - 1922, > 40e tag)

B¢ DECHEMA

DECHEMA (Deutsche Gesellschaft fir chemisches Apparatewesen),
1926 - 6e tag, ma: DECHEMA Gesellschaft fir Chemische Technik und Biotechnologie

Verein Deutscher Ingenieure - Gesellschaft Verfahrenstechnik und
Chemieingenieurwesen (VDI - GVC), VDI - 1856, 145e tag, GVC - 1934,




Milyen formaban torténik az oktatas?

tradicionalis (tantermi)
(ide tartozik a vallalati kihelyezett oktatas is), kevés az interakcio

kiilonb6z6 LVC (live virtual classroom)
él6 online foglalkozasok interakcioval, vagy e nélkul

video (eLearning)
nem élo, felvételr6l megy (nincs interakcio)

egyéb
tanulmanyutak, gyarlatogatasok, konferenciak szervezése stb.



\/ A VIE pozicionalasa és céljai
\ / a mérndktovabbképzés teruletén
v Célunk, a fejlett ipari orszagok egyesileteihez hasonlo szerepet kialakitani
a mérnokoktatas teruletén is.

Tanulmanyozni és megérteni a mérndktovabbképzés komplex rendszerét.
Elkezdeni az oktatast a tagjaink szamara.

Meghirdettiik a , Beszélgetések a szakmarol” programsorozatunkat.
Nyugati mintara kialakitani az oktatasi strukturankat

(el6segiteni a jo szakemberré, illetve a hatékony vezetévé valast, olyanokka, akik
képesek szembenézni a holnap kihivasaival).

Gyarlatogatasokat, konferenciakat szervezni.
Szakirodalmi konyvtarat (online és valosagos) tizemeltetni, gyarapitani.
Vallalati oktatasokat tartani. Szakmai tanacsot adni.

Erasmus+ palyazatokban részt venni. 26



K6szondm szépen a figyelmet!




